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Manifesto Eleitoral 
Caras/os colegas, 

A Associação de Estudantes da Faculdade de Ciências da Universidade do Porto, 
que foi fundada oficialmente em 1986, conta, atualmente, com mais de 5000 
associados de mais de 70 cursos diferentes nas áreas nas Ciências Exatas e 
Naturais, de Ciência de Computadores e de Engenharia. Tem como objetivo central 
executar um conjunto de políticas que promovam a defesa dos interesses dos 
estudantes da Faculdade de Ciências da Universidade do Porto e melhorem a sua 
passagem pelo ensino superior.  

É hoje uma das maiores e mais relevantes associações na Academia do Porto 
graças ao trabalho árduo, ativo e dinâmico da atual e antigas direções que foram 
fortalecendo a sua estrutura, desenvolvendo métodos de trabalho, criando canais 
e formas de comunicação com organismos competentes e participando com voz 
ativa nos fóruns, órgãos e reuniões em que tinham e têm assento.  

A lista I, mais uma vez candidata aos órgãos sociais da AEFCUP, propõe-se a 
continuar o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido na associação, tendo a 
certeza de que temos na nossa equipa as pessoas com a experiência, motivação e 
competência necessárias para garantir o bom e normal funcionamento da 
AEFCUP. Assim, assumimo-nos como uma lista de continuidade. 

Com o mote – Intervir, Inovar e Incluir– pretendemos mostrar as 3 vertentes da 
nossa candidatura.  

Na nossa candidatura, a intervenção é a pedra angular do nosso compromisso com 
os estudantes. Entendemos que a continuidade não significa estagnação, e é por 
isso que nos comprometemos a intervir de maneira ativa e eficaz em prol dos 
estudantes da Faculdade de Ciências da Universidade do Porto. Queremos 
abordar as questões que importam, lutar por melhorias tangíveis e assegurar que a 
voz dos estudantes seja ouvida nas tomadas de decisão.  

Queremos mostrar que a continuidade não significa “mais do mesmo”. Temos, por 
um lado, uma equipa renovada, com diferentes formas de pensar e com ideias 
inovadoras e, por outro, a experiência necessária para perceber os processos e o 
funcionamento das dinâmicas da AEFCUP.  Queremos inovar e aprimorar a gestão 
das atividades, mantendo as tradições existentes, enquanto introduzimos novas 
dinâmicas e atividades para os estudantes. Acreditamos que ser estudante de 
Ciências não se deve resumir apenas a estudar e frequentar as aulas, mas também 
a adquirir habilidades que nos preparem para nos tornarmos cidadãos conscientes, 
críticos e versáteis. Desta forma, propomos um leque de novas atividades mais 
dinâmicas e uma abordagem diferente das atividades que a comunidade 
académica já está habituada, sempre com o interesse dos estudantes em mente. 
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A inclusão é o cerne do nosso compromisso. Na nossa candidatura, defendemos 
um ambiente onde todos se sintam parte da comunidade académica. A inclusão é 
mais do que apenas palavras; é uma ação concreta. Queremos garantir que todos 
os estudantes, independentemente de sua origem, voz ou perspetiva, se 
sintam representados e valorizados. Estamos comprometidos com a promoção 
da diversidade, equidade e inclusão em todas as nossas ações. A inclusão é o 
nosso compromisso com a união e o respeito mútuo. 

A nossa visão para a AEFCUP assenta em 7 pilares fundamentais: 

Representação institucional de qualidade - Temos um objetivo muito claro que 
assenta em representar da melhor forma possível os estudantes da FCUP. Como 
tal, pretendemos marcar uma presença ativa e interventiva nos diversos fóruns de 
discussão, junto dos diferentes órgãos em que a AEFCUP faz parte e junto das 
entidades competentes, tendo sempre uma abordagem ponderada e sensata. 
Pretendemos continuar a colaboração frutífera que a AEFCUP tem com os núcleos 
de estudantes, os grupos académicos, o conselho de representantes, pedagógico 
e executivo da FCUP, a Federação Académica do Porto, o Centro de Desporto da 
Universidade do Porto e procurar estreitar as relações com os SASUP, a Federação 
Académica do Desporto Universitário e outras entidades relevantes na ação da 
AEFCUP. 

Preservar o bom nome e a imagem da AEFCUP - É responsabilidade da direção 
que assume o mandato desempenhar o seu trabalho de forma a não manchar a 
imagem externa e reputação da associação. Consideramos este aspeto 
fundamental para que a AEFCUP não perca a credibilidade. No mundo digital em 
que vivemos, preservar o bom nome e a imagem passa também por uma boa gestão 
das redes socias. É para nós crucial criar ligações com os nossos estudantes 
através de uma presença ativa nas redes sociais, permitindo um contacto mais 
informal e próximo. A nossa abordagem visa fortalecer a imagem da AEFCUP e 
garantir que se encontra em sintonia com as necessidades e desejos dos 
estudantes. Queremos por isso apostar fortemente na melhoria da comunicação 
da AEFCUP, diversificando ainda mais as fontes de divulgação e procurando 
interagir mais com os estudantes.  

Salvaguardar os interesses dos estudantes e apoiá-los no seu percurso 
académico – Esta visão reflete um dos principais objetivos de uma associação de 
estudantes. De acordo com os dados dos Serviços de Ação Social da Universidade 
do Porto (SASUP), em 2022, candidataram-se 7776 estudantes às bolsas de estudo 
da DGES, só na UP (cerca de ¼ dos estudantes),  tendo sido aprovadas cerca de 
5546 candidaturas, ou seja, cerca de 2200 estudantes da UP não receberam o apoio 
que solicitaram. Já de acordo com último relatório do Observatório do Alojamento 
Estudantil o preço médio de um quarto no Porto está nos 425 euros mensais, valor 
incomportável para muitas famílias. Estes números refletem a dificuldade que 
muitos estudantes sentem e os elevados custos associados à frequência do Ensino 
Superior. É, portanto, urgente aumentar e diversificar os mecanismos de ação 
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social, reforçando o investimento nos serviços de ação social das 
universidades. Estamos atentos a estes problemas e comprometidos em 
continuar a colaboração que a AEFCUP tem mantido com a FCUP e os SASUP no 
sentido de atenuar esta dificuldade e procurar soluções, participando diretamente 
nos conselhos consultivos dos SASUP ou em articulação com as demais AE’s da 
Universidade do Porto. Por outro lado, a AEFCUP deve ter um acompanhamento 
próximo dos estudantes, procurando que estes estejam informados sobre os seus 
direitos e recursos disponíveis. Queremos aumentar o contacto com os 
estudantes, garantindo que podem contar com respostas eficientes da AEFCUP 
quando enfrentarem desafios e/ou quando tiverem dúvidas. O nosso compromisso 
é apoiar os estudantes de forma abrangente, desde questões financeiras até 
questões de bem-estar e direitos académicos. Estamos aqui para representar os 
interesses dos estudantes e garantir que estes têm acesso à informação e ao 
apoio de que precisam para ter sucesso na sua jornada na Faculdade de Ciências 
da Universidade do Porto. 

Promover o desporto, a saúde e o bem estar da comunidade académica - O 
desporto universitário é a forma que muitos estudantes encontram de prosseguir a 
prática desportiva durante o período em que estão na faculdade. Nos números da 
edição de 2022/2023 dos campeonatos académicos do Porto, só na FCUP, 
participaram cerca de 120 estudantes, registando um aumento relativamente ao 
ano anterior. Já na edição deste ano, os números mantêm a tendência e 
aproximam-se dos 150 atletas nas equipas da AEFCUP. É este o rumo que 
queremos para o desporto, não só na prática de desporto formal, como na prática 
de exercício físico em geral, sendo para nós vital uma aposta forte na constante 
melhoria das condições das nossas equipas e na organização de atividades que 
promovam a saúde, o desporto e o bem-estar físico e mental. Queremos fazer 
transparecer os valores inclusivos do desporto, pretendendo dar continuidade a 
dinâmicas de promoção de desporto adaptado. 

Fortalecer a ligação dos estudantes ao mercado de trabalho e complementar a 
sua formação académica - Na FCUP, ainda enfrentamos desafios na procura por 
emprego, apesar das elevadas taxas de empregabilidade, a realidade é bem 
diferente. Num mercado de trabalho muito dinâmico e complexo, queremos que a 
AEFCUP surja como um interlocutor que descomplique tanto a informação 
como os processos e aproxime os estudantes do tecido empresarial. Segundo 
dados da OCDE, Portugal tem das taxas mais baixas de literacia financeira na 
Europa e não queremos que esta e outras realidades se reflitam nos estudantes de 
Ciências. Acreditamos que os estudantes devem sair da faculdade capacitados e 
informados para enfrentar as dificuldades do dia a dia, pelo que nos propormos a 
fomentar um conjunto de iniciativas que promovam as chamadas soft skills. A 
nossa meta é que a AEFCUP ajude os estudantes a navegar num ambiente 
profissional, fornecendo informações claras e oportunidades de desenvolvimento 
de atividades que os preparem para o mundo real. Acreditamos que ao fazê-lo, 
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melhoraremos a empregabilidade e o sucesso dos estudantes após a conclusão do 
curso. 

Cultivar nos estudantes o espírito de solidariedade social e ajuda ao próximo e 
educar para a sustentabilidade - Na nossa visão a AEFCUP tem de ter um papel 
ativo tanto na sociedade como na FCUP, contribuindo para o seu desenvolvimento 
social e sustentável. Estando conscientes das prioridades e aspirações plasmadas 
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, pretendemos trazer para cima 
da mesa esta discussão na FCUP, procurando educar e sensibilizar os estudantes. 
É com este enquadramento que surge o departamento de Intervenção Social e 
Sustentabilidade. Através de um conjunto de iniciativas que promovem e educam 
para a temática da sustentabilidade, que incentivem o voluntariado e o espírito de 
entreajuda, propomos afirmar a AEFCUP como uma instituição de excelência e 
de relevância na academia e na sociedade. 

Promover atividades culturais e recreativas - Em Portugal, a cultura tem 
enfrentado um processo de desvalorização, pelo que a Lista I acredita que cabe 
tanto às Instituições de Ensino Superior quanto às Associações de Estudantes 
promover a cultura. Momentos de cultura, lazer e descontração são 
fundamentais na vida dos estudantes, contribuindo para a melhoria da saúde 
mental e a criação de espaços para novas relações interpessoais. Posto isto, é de 
extrema importância para nós que atividades culturais e recreativas continuem a 
ser acompanhadas e melhoradas, proporcionando um ambiente académico 
enriquecedor. Além da valorização cultural, acreditamos que estas atividades 
fortalecem a comunidade acadêmica e promovem um senso de identidade, 
oferecendo oportunidades de aprendizagem, crescimento e se diversão. 

A candidatura que apresentamos distingue-se pela robustez do programa eleitoral 
e pela experiência com provas dadas da equipa que assume esta candidatura. Um 
programa completo, em todas as áreas de atuação, que reflete uma visão clara e 
objetiva sobre o caminho que pretendemos para a AEFCUP. Temos uma equipa 
sólida, talentosa, ambiciosa, sensata e com a motivação certa, que está preparada 
para abraçar o compromisso e a missão que é ser membro da AEFCUP. 

Acreditamos que a combinação de um programa sólido e uma equipa determinada 
nos coloca numa posição privilegiada para enfrentar os desafios que se 
apresentam e para catapultar a AEFCUP em prol dos interesses dos estudantes. 
Continuaremos a trabalhar com dedicação e compromisso, com o objetivo de 
realizar uma gestão bem-sucedida que beneficie a comunidade estudantil da 
Faculdade de Ciências da Universidade do Porto.  
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Mensagem do Presidente 

 
Caros/as colegas, 

Após três anos de dedicação à Associação de Estudantes da Faculdade de 
Ciências da Universidade do Porto, sendo membro do Conselho Pedagógico da 
FCUP por dois anos e participando no Conselho Coordenador da Melhoria do 
Ensino-Aprendizagem da UP por um ano, é com grande entusiasmo que me 
candidato à Presidência da Direção da AEFCUP. Durante esse tempo, testemunhei 
o progresso contínuo da nossa associação e o esforço incansável de todos os 
envolvidos para melhor servir os estudantes de Ciências. 

Assim, encaro a AEFCUP como uma entidade de excelência e tenho como objetivo 
dar continuidade ao trabalho que tem sido feito até agora. Acredito que, à medida 
que enfrentamos novos desafios neste mundo em constante mudança, é crucial 
manter a integridade e a dedicação que têm orientado a nossa associação. Quero 
assegurar a todos os estudantes da FCUP que continuaremos a promover valores 
como a igualdade, a inclusão e a qualidade do ensino. 

As nossas atividades e iniciativas terão como base a evolução das necessidades 
dos estudantes, abordando questões como a falta de alojamento, o apoio social 
direto e indireto e a pedagogia. Estaremos empenhados em fomentar a saúde física 
e mental, a sustentabilidade, a empregabilidade e promover a inovação 
pedagógica. Através de um contato próximo com a Federação Académica do Porto 
(FAP), os Serviços de Ação Social da Universidade do Porto (SASUP) e os diferentes 
órgãos da FCUP e da Universidade, procuraremos garantir que nenhum estudante 
seja impedido de perseguir seus estudos devido ao seu contexto socioeconómico. 

Esta candidatura é baseada na experiência e na vontade de fazer a diferença na 
vida dos estudantes de Ciências. Assumimos o compromisso de ser uma lista de 
continuidade, procurando melhorar ainda mais o trabalho da nossa associação. 
Conto com o apoio de todos aqueles que acreditam na importância da AEFCUP na 
nossa comunidade académica e que desejam ver a nossa associação prosperar e 
crescer. Juntos, continuaremos a escrever a história da AEFCUP, focados num 
futuro melhor para todos os estudantes. 

 
Contem comigo e com a Lista I. Intervir, Inovar e Incluir 

Saudações Académicas, 

Bruno Cardoso 

Candidato a Presidente da direção AEFCUP 
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Organização e Membros 

A Lista I propõe uma organização semelhante às direções anteriores, 6 
departamentos mais o núcleo de gestão, que se propõe a trabalhar sobre cada uma 
das visões fundamentais da nossa candidatura. Para nós é relevante destacar a 
presença de 2 coordenadores nos departamentos de Apoio ao Estudante e de 
Intervenção Social e Sustentabilidade, estando refletido o reforço do nosso 
compromisso com os estudantes nestas áreas. No total, a direção proposta pela 
Lista I é constituída por  87 estudantes, empenhados e focados na missão a que se 
propõe. 

 

Núcleo de Gestão: 5 membros 

Presidente Bruno Cardoso L: Engenharia Geoespacial 

Tesoureiro José Novo M: Engenharia Física 

Vice-Presidente Maria Silva L: Química 

Vice-Presidente Adriana Oliveira L: Biologia 

Vice-Presidente João Coelho M: Química 

 
 

Departamento de Apoio ao Estudante: 2 coordenadores + 8 membros 

Coordenadora Ana Costa L: Matemática Aplicada 

Coordenador João Diogo Couto L: Química 

Vogal Maria Freitas L: Química 

Vogal Letícia Paiva L: Biologia 

Vogal Diogo Domingues L: Matemática 

Vogal Beatriz Gouveia L: Bioquímica 

Vogal Diogo Bueso L: Biologia 

Vogal Leonor Ribeiro L: Engenharia Informática e de 
Computação 

Vogal Letícia Gonçalves L: Bioquímica 

Vogal Gabriel Silva L: Física 

 
  



 

  

LISTA I – INTERVIR, INOVAR E INCLUIR 7 

 

 

Departamento Desportivo: 2 coordenadores + 15 vogais 

Coordenador Isabel Farinha L: Biologia 

Coordenadora Tiago Dias L: Biologia 

Vogal João Gonçalves L: Engenharia Física 

Vogal Inês de Carvalho L: Biologia 

Vogal Camila Machado L: Biologia 

Vogal Francisca Arques M: Química 

Vogal Tomás Peixoto L: Ciência de Computadores 

Vogal Vasco Salgado L: Ciências de Computadores 

Vogal João Dias L: Biologia 

Vogal Simão Rodrigues 
M: Engenharia de Redes e 

Sistemas Informáticos  

Vogal Rúben Pereira 
M: Engenharia de Redes e 

Sistemas Informáticos 

Vogal Lourenço Baião L: Ciência de Computadores 

Vogal Bernardo Ferreira L: Física 

Vogal Eduardo Gonçalves L: Engenharia Física 

Vogal Gonçalo Alves L: Química 

Vogal Gonçalo Correia L: Ciência de Computadores 

Vogal Gustavo Teles L: Geologia 
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Departamento de Emprego e Formação: 2 coordenadoras + 12 vogais 

Coordenadora Mariana Costa L: Bioquímica 

Coordenadora Joana Barbosa M: Bioquímica 

Vogal Gabriel Moreira L: Biologia 

Vogal João Cardoso L: Bioquímica 

Vogal Eunice de Almeida L: Biologia 

Vogal Angélica Castro L: Biologia 

Vogal Beatriz Monteiro L: Matemática 

Vogal Carolina Mourão L: Química 

Vogal Maria Francisca Silva L: Biologia 

Vogal Isabel Almeida L: Biologia 

Vogal Sara Senra L: Biologia 

Vogal Diogo Manim Vila L: Ciência de Computadores 

Vogal Matilde Reis L: Engenharia Física 

Vogal Rita Saraiva L: Matemática 

 

Departamento de Intervenção e Sustentabilidade: 2 coordenadoras + 9 vogais 

Coordenadora Beatriz Castro L: Engenharia Física 

Coordenadora Luísa Cunha L: Física 

Vogal Clara Oliveira L: Matemática Aplicada 

Vogal Alexandre Mendes L: Bioquímica 

Vogal Francisco Sousa L: Biologia 

Vogal Matilde Lopes L: Bioquímica 

Vogal Rita Neves L: Bioquímica 

Vogal Bárbara Peixoto 
L: Ciências e Tecnologia do 

Ambiente 

Vogal Inês Ribeiro 
L: Ciências e Tecnologia do 

Ambiente 

Vogal Inês Castro 
L: Inteligência Artificial e 

Ciência de Dados 

Vogal Ana Ferreira L: Ciências e Tecnologias do 
Ambiente 
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Departamento de Marketing e Imagem: 2 coordenadoras + 13 vogais 

Coordenadora Francisca Cochofel L: Bioquímica 

Coordenadora Mariya Shevchuk L: Química 

Vogal Tiago Fernandes L: Geologia 

Vogal Isabel Negrão L: Matemática 

Vogal Francisca Macedo L: Ciências de Computadores 

Vogal Maria Jardim L: Bioquímica 

Vogal Pedro Vila Verde M: Arquitetura Paisagista 

Vogal Alejandro Ferreira L: Engenharia Física 

Vogal Manuel Negrão L: Ciência de Computadores 

Vogal Bárbara Neto L: Matemática 

Vogal João Silva L: Bioquímica 

Vogal Marisa Monteiro L: Matemática Aplicada 

Vogal Maria Inês Tomás L: Engenharia Física 

Vogal Gonçalo Monteiro L: Geologia 

Vogal Diana Dias L: Matemática 

 

Departamento Recreativo e Cultural: 2 coordenadores + 13 vogais 

Coordenador Vasco Maia M: Engenharia Geoespacial 

Coordenador Rafael Teixeira L: Engenharia Física 

Vogal Leonor Soares L: Biologia 

Vogal André Coelho L: Física 

Vogal Mariana Cristo L: Química 

Vogal João Paulo Pino L: Ciência de Computadores 

Vogal Ema Marinho L: Biologia 

Vogal Guilherme Oliveira L: Biologia 

Vogal Rui Pedro Pinto L: Ciência de Computadores 

Vogal Guilherme Faria L: Física 

Vogal Bruna Pinheiro L: Bioquímica 
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Vogal Tomás Borges L: Arquitetura Paisagista 

Vogal Marta Falcão  L: Engenharia Física 

Vogal Maria Sá  L: Bioquímica 

Vogal Iva Almeida L: Biologia 
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Núcleo de Gestão 

O núcleo de gestão é constituído pelo presidente, por 3 vice-presidentes e pelo 
tesoureiro. Este tem como função coordenar e supervisionar o trabalho de todos os 
departamentos, assim como o dever de fazer a gestão financeira da associação, 
representar os seus associados nos vários órgãos em que participa e representar a 
associação nos espaços de discussão e eventos para os quais é convidada. O 
núcleo de gestão propõe-se, ainda, a realizar a comemoração solene do 38º 
aniversário da AEFCUP e a organizar a cerimónia de finalistas. 

 

Representação externa 

A Lista I enfatiza a importância da colaboração entre a direção da AEFCUP e várias 
entidades relacionadas ao ensino superior e ao seu bom funcionamento. 
Sugerimos manter uma estreita relação com os órgãos governativos da FCUP, com 
serviços, tais como os SASUP, bem como com os diversos gabinetes e 
departamentos administrativos da Universidade do Porto. Além disso, planeamos 
fortalecer os nossos laços com a FAP, as associações de estudantes e com a FADU, 
além de colaborar ativamente com os núcleos de estudantes e grupos académicos 
da FCUP. 

 

Concelho Pedagógico e Concelho de Representantes 

Embora o conselho pedagógico e o conselho de representantes não mantenham 
uma ligação direta com a AEFCUP, a lista I compreende na sua composição vários 
membros que desempenham papéis ativos em ambos os órgãos. A nossa missão é 
ser a voz ativa e interventiva que defende os interesses dos estudantes, bem como 
servir como uma ponte eficaz para transmitir o feedback e as preocupações que os 
mesmos expressam à AEFCUP. Assumimos a responsabilidade de elevar a 
influência da DAEFCUP para que possamos trabalhar em conjunto e em prol dos 
estudantes para  uma experiência acadêmica mais rica e satisfatória. 

 

Encontros Nacionais de Direções Associativas 

O ENDA, Encontro Nacional de Direções Associativas, é o mais significativo fórum 
de discussão a nível nacional no contexto estudantil. Durante este evento, são 
apresentadas propostas, com o objetivo de aprimorar vários aspetos do ensino 
superior. Estas moções abrangem políticas relacionadas com o financiamento das 
instituições de ensino superior, a qualidade do ensino e com políticas voltadas para 
a resolução da crise de alojamento e para a promoção da ação social. 

Após a aprovação das moções, estas são encaminhadas a diversos órgãos com 
autoridade para intervir e tomar decisões, incluindo partidos políticos com 
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representação parlamentar e o governo. A Lista I, naturalmente, propõe-se a 
desempenhar um papel ativo e comprometido no ENDA, com o intuito de defender 
os interesses dos estudantes de Ciências. 

 

Federação Académica do Porto 

A FAP, Federação Académica do Porto, é constituída por 26 associações de 
estudantes de diversas instituições de ensino superior da área metropolitana do 
Porto, representando mais de 60 000 estudantes. Tem um papel ativo na 
representação estudantil ao nível de questões de ação social, pedagogia, 
alojamento, financiamento das instituições, entre outros. É também responsável 
pela organização de atividades de integração e diversão como a Semana de 
Receção ou a Queima das Fitas, assim como a organização dos Campeonatos 
académicos e até atividades de cariz social e interventivo como o projeto FAP no 
Bairro. A Lista I pretende manter o seu papel interventivo na representação dos seus 
associados e fazer-se representar em todas as atividades e fóruns que são 
organizados, marcando a posição dos seus estudantes. 

 

Federação Académica do Desporto Universitário 

 A FADU, Federação Académica do Desporto Universitário, é o órgão responsável 
pela gestão do desporto universitário em Portugal. Tem um modelo de organização 
único mundialmente onde são estudantes universitários que estão presentes nos 
diversos órgãos sociais. A Lista I compromete-se a manter o seu papel ativo nesta 
federação, fazendo se representar nas Assembleias Gerais com 2 delegados (1 
eleito e 1 designado), assim como nas várias atividades que esta organiza. 

 

Serviços de Ação Social da Universidade do Porto 

 O SASUP, Serviços de Ação Social da Universidade do Porto, é a entidade 
responsável pela gestão das cantinas, das residências, pelo acompanhamento de 
estudantes, atribuição das bolsas de estudo, assim como pelos serviços de 
psicologia e saúde da universidade. Anteriormente foram criadas comissões para a 
Alimentação, o Alojamento, Bolsas de Estudo e para a Saúde. A Lista I compromete-
se  a estabelecer uma relação próxima e colaborativa com os SASUP, enquanto 
monitoriza de perto o trabalho das comissões, visando aprimorar as condições de 
habitação, alimentação, saúde física e mental, bem como auxiliar os estudantes no 
acesso a bolsas e outros apoios sociais. 
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Departamento de Apoio ao Estudante 
O Departamento de Apoio ao Estudante tem como objetivo prestar auxílio à 
comunidade académica, fornecendo apoio, recursos e oportunidades. 
Desempenha um papel crucial na experiência universitária e compromete-se a 
atender às necessidades individuais de maneira eficiente e inclusiva. 
A nossa ação passa pela assistência e foco em projetos de integração académica, 
tanto de estudantes nacionais como internacionais, reconhecendo a importância 
de grupos de Mentoria e participação estudantil.  
Promovemos iniciativas de bem estar e apelamos à consciencialização e ação em 
novas temáticas sobre a saúde mental, assim como da representação estudantil 
perante os órgãos da faculdade. Passamos ainda pela organização e promoção de 
plataformas de complemento aos estudantes e de atividades como a Mostra de 
Mestrados e Auscultações. 
 
Iniciativas do Departamento: 

•   Apoio aos estudantes nacionais e internacionais ao longo do percurso 
académico na FCUP;  
•   Atualização e disponibilização do Guia de Integração Académica e do Guia 
de Regulamentos Académicos;  
•   Desenvolvimento de projetos e atividades de integração de alunos 
internacionais e de mobilidade;  
•   Divulgação dos respetivos programas de mobilidade, assim como o apoio 
aos estudantes que os pretendam fazer;  
•   Divulgação da cronologia informativa relativa à avaliação, datas e 
informações importantes do 1º ao 2º semestre;  
•   Divulgação e celebração do Dia do Estudante;  
•   Manutenção das plataformas online disponíveis no site da AEFCUP, 
relativas ao departamento como: Frequently Asked Questions e Plataforma de 
Explicadores;  
•   Promoção do contacto de Apoio ao Estudante;  
•   Criação e atualização de uma rubrica dedicada a plataformas de estudo;  
•   Dinamizar a divulgação das Bolsas de Estudo   
•   Incentivo ao estudo em época de exames, através da distribuição de 
snacks e brindes;  
•   Sensibilização sobre saúde mental e bem-estar, em colaboração com os 
SASUP e o departamento Desportivo. Orientação para os órgãos 
competentes. 

 
 
 

Plataforma de Explicadores 
A Plataforma de Explicadores é uma divisória no website da AEFCUP que reúne 

explicadores de diversas unidades curriculares. Propomo-nos a captar mais 
explicadores e divulgar a plataforma de modo que um maior número de 

estudantes tenha conhecimento e possa usufruir desta. 
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V Mostra de Mestrados 
A mostra de mestrados, tal como o nome indica, é um conjunto de palestras 
sobre os diferentes mestrados da FCUP. Propomo-nos a organizar mais uma 

edição, de modo que os finalistas da licenciatura possam, de uma forma mais 
informada, tomar a sua decisão.  

 
Receção aos novos estudantes 

Propomo-nos a colaborar com a FCUP na organização da receção aos novos 
estudantes, manter a participação da AEFCUP com uma banca, marcar presença 

na sessão introdutória quando convidados e distribuir os habituais kits de receção 
AEFCUP aos novos alunos. 

 
Mentoria  

Propomo-nos a promover o programa de Mentoria em colaboração com os 
núcleos de estudantes, garantido a representatividade em cursos sem núcleos 

ativos. 
 

Auscultações 
De maneira a criar um contacto mais pessoal e íntimo com os estudantes da 

Faculdade de Ciências, serão promovidas auscultações quinzenais para uma 
recolha mais aprofundada do estado de satisfação e inquietações dos mesmos. 

  

  



 

  

LISTA I – INTERVIR, INOVAR E INCLUIR 15 

 

Departamento Desportivo 
O Departamento Desportivo da AEFCUP tem como objetivo reforçar a importância 
do exercício físico e do desporto na comunidade académica, promovendo 
atividades voltadas para o bem-estar físico e mental de todos os estudantes. 

No âmbito da sua missão, o Departamento Desportivo promove uma ampla gama 
de atividades de incentivo à prática desportiva, incluindo torneios de diversas 
modalidades desportivas e uma especial atenção à promoção do desporto 
adaptado, visando criar um ambiente inclusivo onde todos os estudantes, 
independentemente das suas habilidades físicas, possam participar ativamente. 
Outro foco fundamental é apoiar as equipas da AEFCUP na participação nos 
campeonatos universitários, proporcionando oportunidades de competição e 
representação.  

Tudo isto é realizado com um olhar atento à saúde mental, reconhecendo que o 
bem-estar emocional é igualmente importante. Dessa forma, contribuímos para o 
desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo uma vida saudável, 
equilibrada e inclusiva no nosso ambiente académico.  

Iniciativas do Departamento:  

•  Apoio à participação das equipas da AEFCUP nos Campeonatos Académicos 
do Porto (CAP’s) e  nos Campeonatos Nacionais Universitários (CNU's); 
•   Organização de torneios de xadrez; 
•   Incentivo à criação de equipas de e-sports; 
•   Apoio à participação das equipas AEFCUP em competições e-sports; 
•   Organização do Ciclo da Saúde e do Desporto; 
•  Promoção de exercício físico através de atividades como, por exemplo, 
torneios de ténis, grupos de corrida e desafios desportivos; 
•   Promoção do desporto adaptado; 
•   Fomentar desporto informal, criando um grupo promotor de atividade física 
entre estudantes; 

 
  
 
 
 

Equipas AEFCUP 
Para muitos estudantes, que se veem obrigados a deixar de praticar desporto 

quando entram para a faculdade, as equipas da AEFCUP apresentam-se como 
uma forma de continuar a prática desportiva. Propomo-nos a continuar a 
proporcionar aos nossos estudantes, de forma gratuita, a experiência de 

representar as cores de Ciências nos campeonatos universitários nas várias 
modalidades que a AEFCUP tem (Andebol, Basquetebol, Futebol, Futsal e 

Voleibol), continuando a trabalhar para melhorar as condições para a prática das 
mesmas. 
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II Gala do Desporto AEFCUP 
A Gala do Desporto tem o objetivo de incentivar a prática de desporto na 

Faculdade, assim como promover as equipas da AEFCUP, através da atribuição 
de prémios aos estudantes que mais se destacarem na época desportiva. 

 
 

Equipas de E-Sports 
Nos últimos anos, os E-Sports têm vindo a aumentar a sua popularidade. Esta 
tendência de crescimento reflete-se também nas competições universitárias. 
Neste sentido, propomo-nos a organizar torneios de várias modalidades de E-
Sports como forma de selecionar estudantes da FCUP para representarem a 
AEFCUP nos campeonatos universitários, aumentando o apoio dado a estas 

equipas. 
 

VI Interfacs 
O Interfacs é um torneio de várias modalidades, nomeadamente, Futsal, Voleibol 

2x2 e Basquetebol 3x3, organizado em conjunto com outras associações de 
estudantes da Universidade do Porto. Propomo-nos a promover o contacto com 
as associações de modo que possamos colaborar na organização de mais uma 

edição do torneio. 
 

Promoção do Desporto Adaptado 
Queremos que o desporto seja para todos e, nesse sentido, propomo-nos a 

promover diversas ações e atividades que versam a temática do desporto 
adaptado, permitindo que os estudantes com dificuldades possam também 

participar. Propomos ainda a dinamização de várias atividades que visam 
promover a saúde mental e o bem-estar de todos os estudantes, como palestras, 
aulas de grupo, desafios e torneios. Propomo-nos também a divulgar e incentivar 

a prática de desportos individuais e radicais no meio académico. 
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Departamento de Emprego e Formação 

 
O Departamento de Emprego e Formação da AEFCUP concentra os seus esforços 
na aproximação dos estudantes ao mercado de trabalho, complementando os 
seus percursos de formação em áreas que não são lecionadas nos seus cursos. 
Além disso, promovemos ativamente a divulgação de oportunidades de emprego 
relacionadas com as diversas áreas de estudo oferecidas pela FCUP, 
estabelecendo uma sólida ligação com o tecido empresarial. 

Nesse contexto, desenvolvemos uma série de atividades, como a Feira de Emprego 
e o Congresso de Ciências, que proporcionam aos estudantes um valioso contacto 
com potenciais empregadores. Para enriquecer ainda mais a preparação dos 
alunos, oferecemos workshops e cursos especializados. Estes programas visam 
fortalecer as habilidades interpessoais, tais como escrita científica e elaboração 
de currículos (CV). 

Além disso, reconhecendo a importância de uma vertente técnica e de segurança, 
promovemos também formações como suporte básico de vida, uma habilidade 
valiosa em emergências. Estas formações procuram garantir que os estudantes 
estão munidos de todas as ferramentas para o sucesso tanto académico como 
profissional. 

Iniciativas do Departamento: 

•   Promoção de atividades que apoiam a integração no mercado de trabalho; 
•   Currículo de Emergência; 
•   Workshops diversos. 

  
 

IV Semana de Formações 
A Semana de Formações tem como objetivo formar os estudantes de Ciências na 

manipulação de diversas ferramentas e na aquisição de um conjunto de 
competências que poderão ser úteis quando chegarem ao mercado de trabalho. 
Cientes da heterogeneidade dos cursos frequentados na FCUP, prometemos, à 

semelhança de anos anteriores, proporcionar workshops adequados à maioria da 
comunidade académica. 

 
Plataforma de Oportunidades 

A Plataforma de Oportunidades é uma divisória no website da AEFCUP, 
periodicamente atualizada com ofertas de emprego ou estágio para as diferentes 

áreas lecionadas na FCUP. Propomo-nos a manter esta página atualizada, 
aumentando o portfólio de oportunidades e a fazer uma maior divulgação. 

 
V Feira de Emprego 

A Job(a)Fair é uma mostra, em parceria com a FCUP, de empresas e institutos de 
diversas áreas que têm interesse em recrutar estudantes de Ciências. Propomo-
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nos a promover, além da participação das empresas, a realização de outras 
dinâmicas, como palestras, workshops e formações, destinadas a preparar os 

estudantes para o mercado de trabalho. 
 

X Curso de Ciências Forenses 
O Curso de Ciências Forenses é um conjunto de palestras, seminários e 

workshops relacionados com a área. Destina-se a todos os estudantes de 
Ciências, tanto para quem quer ingressar na área, como para quem apenas quer 

explorar. Propomo-nos a realizar uma nova edição, mantendo o estilo já 
conhecido por todos. 

 
Curso de Línguas 

Conhecer outra língua é cada vez mais importante. Propomo-nos a continuar a 
proporcionar, em parceria com uma escola especializada, cursos de línguas 

semestrais como forma de os estudantes de Ciências aprofundarem ou 
conhecerem outro idioma. 

 
III Congresso de Ciências 

Com o objetivo de elevar a discussão da ciência na nossa Faculdade, o Congresso 
de Ciências apresenta um conjunto de palestras, talks, mesas redondas, debates 

e outras atividades. Propomo-nos a organizar a 3ª edição, procurando sempre 
inovar e prestigiar este evento tendo em conta tópicos atuais. 

 
Curso de SBV e DAE 

Além dos já habituais cursos de Suporte Básico de Vida, propomo-nos a organizar 
um curso certificado de Desfibrilação Automática Externa de modo que os nossos 
estudantes possam estar preparados para uma situação extrema de emergência. 

 
Workshops diversos 

Propomo-nos ainda a realizar vários workshops relacionados com soft e hard 
skills, como, por exemplo, Escrita Científica, Construção de CV e LinkedIn ou até 

Finanças Pessoais e Literacia Financeira. 
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Departamento de Intervenção Social e Sustentabilidade 

 
O Departamento de Intervenção Social e Sustentabilidade da AEFCUP tem como 
principal missão não apenas prestar assistência ao próximo, mas também 
consciencializar e sensibilizar a comunidade académica para a questão premente 
da sustentabilidade. A nossa dedicação vai além de simplesmente divulgar ações 
e atividades que contribuam para o bem-estar da sociedade, coordenando 
também dinâmicas com o propósito de promover um impacto social positivo. 
 
Reconhecemos a importância social intrínseca às ações de voluntariado que nos 
comprometemos a dinamizar. Ao proporcionar auxílio e orientação aos indivíduos 
da FCUP, estamos, simultaneamente, a contribuir para o crescimento de uma 
geração mais empática, consciente e sensível em relação às questões atuais. Esta 
abordagem não apenas fortalece a nossa comunidade universitária, mas também 
desempenha um papel vital na construção de uma sociedade mais inclusiva, justa 
e sustentável. 
 

Iniciativas do Departamento: 

•   Recolha de bens e donativos para instituições de cariz social; 
•   Gestão do Grupo de Ação Voluntária da AEFCUP (GAVA); 
•   Organização da 3ª Edição Feira de Voluntariado; 
•   Promoção de atividades de voluntariado; 
•   Coordenação de atividades relacionadas com a sustentabilidade ambiental; 
•   Coordenação de atividades de intervenção social; 
•   Celebração de dias festivos relacionados com o departamento; 
•   Projeto Campus+Sustentável. 

 

Grupo de Ação Voluntária da AEFCUP (GAVA) 
O Grupo de Ação Voluntária da AEFCUP (GAVA) é um banco de voluntários criado 
pela AEFCUP, onde estes teriam um acesso mais fácil e direto a oportunidades de 

voluntariado. Propomo-nos a continuar a gestão deste mesmo grupo, 
incorporando os voluntários, além de oportunidades de associações parceiras, 

nas atividades dinamizadas pelo departamento. 
 

Calendário Social 
O Calendário Social visa juntar a promoção de diferentes aspetos da vida 

académica através, como o nome indica, de um calendário, com a doação do 
dinheiro obtido da venda a uma associação de cariz social. 

 
Jornadas da Sustentabilidade 

As Jornadas de Sustentabilidade são um conjunto de palestras, workshops e 
atividades interativas, com o intuito de sensibilizar a comunidade estudantil para 
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esta temática. Propomo-nos naturalmente a continuar a realizar esta atividade, 
inovando atendendo às necessidades atuais. 

 
II Mercado Social 

O Mercado Social proporciona uma nova vida a vestuário, acessórios e outros 
produtos, a preços acessíveis. Toda a receita é revertida em doações a 

instituições de cariz ambiental e social. 
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Departamento de Marketing e Imagem 
 
O Departamento de Marketing e Imagem é a ponte direta entre os estudantes e a 
AEFCUP, tendo como função a gestão e manutenção de todas as redes sociais da 
Associação.  
Esta equipa tem como objetivo a divulgação de todas as atividades e iniciativas 
desenvolvidas pela AEFCUP, quer seja pela criação de material digital para as redes 
sociais ou pela produção de cartazes, posters e flyers. São também responsáveis 
pela cobertura fotográfica e videográfica dos eventos da AEFCUP, permitindo que 
todos possam reviver as memórias criadas nestes momentos.  
Os membros desta equipa são as mentes por trás do design e produção do 
merchandising que permite aos estudantes mostrarem o seu orgulho por serem de 
Ciências. 
 
Iniciativas do Departamento: 
  

•  Manutenção e gestão das redes sociais da AEFCUP: Instagram, Facebook, 
LinkedIn, Youtube; 
•  Produção de todo o material de divulgação para todos os eventos e iniciativas 
da AEFCUP; 
•  Efetuar planos de divulgação e promoção dos eventos/programas da AEFCUP 
de forma a chegar a um maior público; 
•  Aumentar interação e melhorar a relação entre os estudantes da FCUP e a 
AEFCUP;  
•   Aumentar a nossa audiência, chegar a um maior número de estudantes da U. 
Porto através das nossas redes sociais; 
•  Cobertura fotográfica de todos os eventos da AEFCUP; 
•  Manutenção do site da AEFCUP; 
•  Atualização do manual gráfico da AEFCUP; 

 
 
 
 

Produção do design e venda do merchandising para 2023 
A merchandising da AEFCUP é já uma marca facilmente reconhecida que permite 
aos estudantes demonstrarem orgulho por Ciências. Além da venda das habituais 
camisolas, é um dos nossos objetivos diversificar o merchandising e torná-lo mais 

sustentável. 
 

Produção da 8ª edição da revista INFO 
A revista INFO é a revista da AEFCUP, oferecida na receção aos novos alunos, tem 
o objetivo de dar a conhecer de uma forma mais informal e lúdica a Associação, o 

que esta tem para oferecer e outras informações relevantes para o percurso 
académico. Assim, comprometemo-nos a criar a 8º edição desta revista. 
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Departamento Recreativo e Cultural 

O Departamento Recreativo e Cultural tem como objetivo o planeamento e 
organização de eventos destinados a entretenimento, lazer e promoção cultural 
para os estudantes da FCUP.  
Esta equipa propõe-se a realizar momentos de descontração e oportunidades para 
os estudantes desfrutarem de forma plena a vida académica, desde as 
emblemáticas festas de Ciências, como o Rainhas da Noite, até as atividades 
culturais, como a FCUPTrip e FCUPlugged. Sem descurar da segurança e da 
identificação de comportamentos de risco, o departamento tenta maximizar a 
experiência individual e coletiva dos estudantes da FCUP. Queremos que com 
estas atividades haja um incentivo ao desenvolvimento social e cultural dos 
estudantes. 
  
Iniciativas do Departamento: 

•  Organização de visitas a museus e outras atrações; 
•  Colaboração com grupos académicos da FCUP; 
•  Jam sessions e sessões de Cinema na Faculdade. 

 

Festas Académicas 
A experiência de um estudante da faculdade envolve diferentes componentes, na 

qual se insere a recreativa. Pretendemos continuar a dar o mote e dinamizar 
festas conscientes e responsáveis. 

XXXII Sarau Cultural de Ciências: A mais antiga e emblemática festa de Ciências, 
junta os grupos musicais da FCUP aos artistas que animam as noites do Porto e 
do País. Conta já com mais de 30 edições e a lista I propõe-se a organizar mais 

uma edição. 
 

Festas em conjunto com outras Associações de Estudantes 
XIV Rainhas da Noite: Festa de receção aos novos estudantes 

XX Festa do Caju 
VI Hat-Trick 

Festa de Techno 
 

Churrascos temáticos na Faculdade 
Com uma abordagem diferente das festas, comprometemo-nos a organizar os 

lendários churrascos na Faculdade, promovendo assim um momento de 
interação social. 

Otimizar o uso do espaço, diminuir as filas, acelerar o serviço e implementar 
atividades como torneios de matrecos e torneios de ping-pong, são alguns dos 

focos em mente. 

 
Barraca AEFCUP na Queima das Fitas do Porto 

A Queima das Fitas do Porto é um evento anual e uma tradição académica na qual 
tencionamos marcar presença, tal como em edições anteriores do mesmo. 
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O espírito e ambiente envolvente nesta atividade é notório e de grande valor. 
Sendo que a segurança e a identificação de comportamentos de risco neste 

espaço académico são importantes, pretendemos manter uma estreita 
colaboração com a FAP, de forma a maximizar a experiência individual e coletiva. 
Adicionalmente, comprometemo-nos a participar de forma regular nos concursos 

promovidos pela FAP, destinados às Associações e às barracas, como o 
Concurso de Reciclagem e o Concurso da Barraca Mais Sustentável. 

 
VII Mega Arraial de S. João 

Para comemoração do Dia de S.João, uma das mais emblemáticas festas 
populares do país, a lista I propõe, à semelhança de outros anos, organizar uma 

celebração à altura com um churrasco e outras dinâmicas, como torneios de 
sueca, touros mecânicos e DJs. 

 
FCUPCast 

O FCUPCast é o podcast criado pela AEFCUP, onde se convidam membros do 
seio académico para falarem das suas experiências. 

Tencionamos lançar periodicamente um episódio, abordando tópicos atuais e de 
interesse aos estudantes. 

 
VII FCUPTrip 

Todos os anos é promovida uma viagem cultural, espiritual e de contacto com a 
natureza. O intuito da lista I passa por organizar a 7º edição da atividade, 

proporcionando novas oportunidades. 
 

FCUPlugged 
O FCUPLugged é o concurso de bandas que antecede o Sarau Cultural, com o 

objetivo de premiar a banda vencedora com uma atuação no mesmo. 
A lista I compromete-se a inovar este projeto, promovendo assim o espírito 

musical dos estudantes. 
 

Mês Cultural 
De modo a promover a participação estudantil em atividades de cariz cultural, 

comprometemo-nos com um “Mês Cultural”, com o intuito de dinamizar 
atividades, como, por exemplo jam sessions, workshops de cocktails, entre 

outros, diversificando o máximo possível estas atividades. 
 

FCUPTalent 
A lista I pretende reformular e dinamizar o projeto FCUPTalent, com o fim de 

promover os diferentes talentos dos estudantes. 
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Mesa da Assembleia Geral 
O trabalho desenvolvido por uma associação de estudantes deve ter sempre em 
conta as opiniões de todos os estudantes, possibilitando a criação de um fórum de 
discussão para tomar as melhores medidas possíveis para o bem-estar dos 
mesmos. 

  
A Mesa da Assembleia Geral tem a responsabilidade de criar um ambiente propício 
para discussões, garantir que as regras sejam seguidas e registar com precisão as 
decisões tomadas, por isso são essenciais a transparência e a legitimidade das 
ações da organização.  É também o órgão responsável por garantir que todos os 
estudantes têm o direito de partilhar a sua opinião, num ambiente de respeito e 
aceitação, mostrando-se sempre imparcial, metódica e soberana. É também 
objetivo das Assembleias Gerais tornar transparentes as atividades da associação 
de estudantes, com a apresentação do orçamento e relatório de contas. 

Assim, propomos garantir um bom funcionamento das assembleias gerais da 
AEFCUP e realizar de forma honrosa todas as tarefas que competem à MAG. 

 

Presidente Jorge Manuel M: Química 

Vice-Presidente Rúben Feiteira M: Química 

Secretário Daniela Alves M: Química 

 

Conselho Fiscal 

O Conselho Fiscal é o órgão da AEFCUP responsável por controlar e fiscalizar todas 
as suas atividades económico-financeiras, zelar pelo cumprimento do orçamental, 
elaborar e emitir pareceres fundamentados sobre o Plano de Atividades e 
Orçamento, o Relatório de Atividades e Contas e outros documentos e posições da 
direção da AEFCUP inseridas neste âmbito, assegurando o desenvolvimento 
económico sustentável ao longo do mandato. 

Comprometemo-nos a assegurar o bom funcionamento do Conselho Fiscal, 
mantendo a independência e imparcialidade, regida pelos estatutos da AEFCUP, 
assim como, garantindo a transparência económico-financeira da Associação 
junto dos seus associados. 

 

Presidente Luís Negrão M: Ciência de Computadores 

Vice-Presidente Luís Barbosa M: Arquitetura Paisagista 

Secretário André Manada M: Ciência de Computadores 

 




