ESTATUTOSDAASSOCIACAODEESTUDANTESDAFACULDADE

DE CIENCIAS DAUNIVERSIDADE DO PORTO

(Aprovados em Assembleia-Geral, a 10 de maio de 2021)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1°¢
Denomina(,‘éo,[\mbito, SedeeLogotipo

A Associacido de Estudantes da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto,
adiante designada pela sigla AEFCUP, é uma associacdo sem fins lucrativos,
constituida por tempo indeterminado, representando todos os alunos da Faculdade
de Ciéncias daUniversidade do Porto.

A AEFCUP tem a sua sede nas instalacées da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, Rua do Campo Alegre n21021 4150-180 Porto, da Freguesiada Massarelos,
do Concelho do Porto.

AAEFCUP ésimbolizadapelologétipo que, sob proposta da Direcdo, foraprovado por
Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, com maioria qualificada
de 2/3 dos associados presentes.

Artigo 22
Principios Fundamentais

A AEFCUP assenta a sua atuacdo, nos tramites definidos pela Constituicdo da
Republica Portuguesa e demais leis consagradas pelo nosso Estado de direito
democratico, destacando-se os principios da Liberdade, Igualdade de
Oportunidades, Solidariedade, Fraternidade e Laicidade, gozando de total
autonomia, relativamente a qualquer outro organismo.

Para além dos presentes Estatutos, a AEFCUP rege-se pelo Regime Juridico do
Associativismo Jovem, aprovado pela Lei n2 23/2006 de 23 de junho, alterada pela lei
n? 57/2019 de 07 de agosto, e subsidiariamente pelas demais leis aplicaveis do
Estado de Direito Democratico da Republica Portuguesa.

Artigo 3¢
Objetivos
Sao objetivos da AEFCUP:
1. Cumprir e defender a honra dos Estatutos da AEFCUP, aqui consagrados, tendo

como base adefesa dos Principios Fundamentais enunciados.

Defender e promover os valores fundamentais do ser humano, tendo como
referéncias a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.



10.

11.

Defender o Ensino Superior Publico Portugués e asuauniversalidade.

Defenderobom-nomedaFaculdadede CiénciasdaUniversidadedoPortoetudoa que
elaéinerente.

Representar, interna e externamente, os Associados da AEFCUP, defendendo os seus
interessessoberanos,desdequedevidamentemandatadosparatalatravésdo sufragio.

Contribuir, para a participacdo dos seus Associados, na discussdo das diversas
matérias com cabal importancia para os mesmos.

Fomentar o desenvolvimento civico, cientifico, cultural e desportivo dos estudantes,
através do desenvolvimento de ag¢bes com impacto positivo no quotidiano
estudantil.

Estabeleceraligagiodaunidadeorganicaedosseus Associadoscomasociedade.

Participaremtodasasquestdes que digamrespeitoamatériasdoforoestudantil, entre
as quais orientacdes de caracter politico e pedagogico.

Estabelecer relacdes de contacto e de cooperacdo, com outras Associacdes e
Organizacdes, que contribuam para o refor¢o dos vetores consagrados nos
Estatutos.

Promover o didlogo com os 6rgdos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

CAPITULO I
Associados

Artigo 4¢
Disposicoes Gerais dos Associados Efetivos

Sdo associados efetivos, todos os estudantes inscritos em quaisquer ciclos de estudos
da FCUP, independentemente da sede administrativa.

A qualidade de Associado efetivo extingue-se, quando estes deixam de ser alunos da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Nao obstante, o ponto 2. do Artigo 52 sdo excluidos da condicdo de Associados
efetivos, os individuos que atentem contra os Estatutos da AEFCUP ou que de
algumaformaprejudiquemobomnome daAssociagdo e dos seus Associados.

A penalizacdo, do referido no ponto anterior, s6 é valida por deliberacdo de maioria
qualificadade 2 /3 dos presentesem Assembleia-Geral,desde queestaseja convocada
pela Dire¢do ou arequerimento de pelo menos 50 (cinquenta) Associados efetivos da
Associacao.



5. Qualquer estudante podera recusar ou deixar de ser membro da AEFCUP se assim o
desejar e desde que o expresse por escrito a Direcao, a Mesa da Assembleia-Geral da
AEFCUP e ao Conselho Fiscal.

6. O o6rgido executivo da AEFCUP, leia-se a sua Direcdo, ndo poderd estipular o
pagamento de qualquer quota aos seus associados.

7. Apesar do mencionado no ponto sexto do presente artigo, a Direcdo da AEFCUP
poderaapelarafilantropiadosseusassociados oude entidades externas.

Artigo 52
Direitos dos AssociadosEfetivos

Sdo direitos dos Associados efetivos:
1. Elegeresereleitoparatodosos6rgaosnostermosdos presentes Estatutos.
2. Participar livremente nas atividades da AEFCUP, incluindo a possibilidade de votar
e exprimir as suas criticas, opinides e sugestoes, respeitando, porém, as decisdes
deliberadas em Assembleia-Geral ou pelo 6rgao executivo da Associacdo, desde que
estendoatente contra o presente documento estatutario.

3. Serinformadodasatividadesedelibera¢desdos 6rgaosda AEFCUP.

4. Ser defendido na honra dos seus interesses académicos, desde que devidamente
reconhecidos pelosvalores consagrados nos presentes Estatutos.

5. Outrosqueestejam previstos nos presentes Estatutos ouem Regulamentos.

Artigo 62
Deveres dos Associados Efetivos

S3do deveres dos Associados efetivos:

1. Respeitar, cumprir e fazer cumprir as decis6es dos 6rgdos da AEFCUP e os presentes
Estatutos;

2. Contribuir para o prestigio da Associac¢do;

3. Desempenhar com zelo, assiduidade e lealdade para com a AEFCUP os cargos para
que tenham sido eleitos ou designados e as funcoes que lhe tenham sido conferidas.



Artigo 72
Associados Honorarios

A designacdo de Associado Honorario e todos os seus direitos e deveres de
Associados ¢ atribuida ao individuo que, tendo sido aluno, ou nao, da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto o justifique pelo seu desempenho, histdria ou
dedicacdo a AEFCUP, a FCUP, a Universidade do Porto, a Causa Associativa ou
Estudantil, oua Sociedade Portuguesa.

A designacdo de qualquer Associado honorario s6 é valida por deliberacdo de
maioria qualificada de 2 /3 dos Associados presentes na Assembleia-Geral, sob proposta
fundamentada da Dire¢doouarequerimentode pelomenos 50(cinquenta) Associados
efetivos.

A exclusao de qualquer Associado honorario so6 é valida por deliberacdo de maioria
qualificada de 2/3 dos Associados presentes na Assembleia-Geral sob proposta
fundamentadadadirecdoou arequerimento de pelomenos 50 (cinquenta) Associados
efetivos.

Os Associados honorarios usufruem de todos os direitos, assim como se encontram
obrigados a todos os deveres previstos nos artigos 52 e 62 destes estatutos, com
excecdo do direito de voto nas eleicdes e em Assembleia-Geral.

Podem ainda os Associados honorarios fazer parte dos drgaos consultivos designados
nos presentes Estatutos ou participar em outros 6rgios criados pela Dire¢do da
Associacao.

CAPITULO III
Orgios de Gestio

Seccdo I
Generalidades

Artigo 82
Definicdo dos Orgios de Gestido

Sdo 6rgaos da AEFCUP, a Assembleia-Geral, adiante designada pela sigla AG, a Mesada
Assembleia Geral (MAG),aDire¢dao (DAEFCUP) e o Conselho Fiscal.

Artigo 92
Mandatos, Destitui¢oes, Demissoes e demais imprevisibilidades

1. OmandatodosdrgdoseleitosdaAEFCUPtemaduracdodeumano.

2.

Nao é permitidaaacumulacdo de cargos, nem arepresentacdo cumulativadentro dos
orgaos sociais da AEFCUP, por um mesmo individuo.



10.

11.

12.

13.

Um membro da MAG s6 se podera demitir comunicando a intengao, por escrito, ao
Presidente da MAG. Cabe ao Presidente da MAG, aceitar ou rejeitar a demissao do
membro em causa.

Um membro do Conselho Fiscal sé se pode demitir comunicando a intencado, por
escrito, ao Presidente do Conselho Fiscal. Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal,
aceitar ourejeitar ademissao do membro em causa.

UmmembrodaDirecio daAEFCUP s6 se podera demitir comunicando aintencio, por
escrito, ao Presidente da Direcdo. Cabe ao Presidente da Direcdo, aceitar ou rejeitar a
demissdao do membro em causa.

O Presidente da Direcdo da AEFCUP s6 se podera demitir comunicando a intengao,
por escrito, ao Presidente da MAG. Cabe ao Presidente da MAG, aceitar ou rejeitar a
demissao.

A demissdo ou suspensio de funcdes do Presidente da MAG implica a realizacio de
novas elei¢cdes paraa MAG.

A demissao ou suspensio de funcées do Presidente do Conselho Fiscal implica a
realizacao de novas elei¢cdes para o Conselho Fiscal.

Em caso de aceitacdo do pedido de demissao do Presidente da Direcdo, no ambito do
ponto 6. do presente artigo, a demissdo ou suspensao de funcdes do Presidente da
Direcaoimplicaarealizacdodenovaselei¢des paraaDirecioda AEFCUP.

A durac¢do do mandato dos novos 6rgaos sociais sob o disposto nos pontos 7., 8.¢
9.do presenteartigo serd limitada até ao periodo restante relativamente ao que
competiriaao 6rgao social cessante.

Em caso de demissdo de qualquer outro membro da Direcdo, cabe ao Presidente da
Direcdo eleger o membro que ocupara a vaga sobrante entre os membros atuais,
incluindosuplentesdaDirecdoeestepodera,ainda, efetuarasdemais reestruturacoes
que acharadequadasnoseiodo drgdo executivo.

A AG, apenas, pode demitir um ou mais membros ou qualquer 6rgao social em bloco,
numa deliberacdo de 4/5 dos presentes, desde que a convocatéria da AG, com esse
propdsito,sejaassinadapormaisde1/3 dosAssociadosdaAssociacio.

Nocasodeumqualquerassociadoeleitoparaumdrgidosocialda AEFCUP,durante oseu
mandato, ter terminado ouabandonado um ciclo de estudos da Faculdade de Ciéncias
daUniversidadedoPorto,podecumpriromandatoatéaoseutérmino.



Seccao Il
A Assembleia-Geral

Artigo 102
Da Definicao

A Assembleia-Geral (AG) é o 6rgao deliberativo maximo da Associacdo.

Artigo 112
Da Composicao

1. AAGécompostapelos Associados da Associacao.

2. Cada Associado tem direito a um voto, com exclusdo dos membros associados
honorarios, nos termos do art.72, n24.

3. A Mesa da Assembleia-Geral, é eleita por sufragio, no ambito do consagrado no
CapituloIV.

Artigo 122
Das Competéncias

Compete a AG nomeadamente:
1. Deliberarsobretodos osassuntosrespeitantes a Associagao.
2. Eleger a Mesa da Assembleia-Geral (MAG), a Direcdo (DAEFCUP) e o Conselho Fiscal.

3. AprovaroPlanode Atividades e Orcamento sob propostada Dire¢do, podendo propor
aDirecdo asaltera¢des que achar convenientes.

4. Aprovar o Relatério de Atividades e Contas da Direcdo.

5. Aprovar regimentos ou regulamentos, declaracdes, mogdes, propostas,
recomendacgdes, ou qualquer outra espécie de norma apresentadas por membros da
AG.

6. Aprovar ou rejeitar propostas de referendos junto do colégio eleitoral, apos
convocatdria expressa por escrita de cento e cinquenta Associados ou a pedido da
Direcao.

7. Procederaalteracdes estatutarias, noambito do Artigo 31°.

8. Dissolver os 6rgdos sociais e nomear uma Comissdo Administrativa Transitoria,
através de votacdo de Assembleia Geral, por maioria qualificada de 4/5 dos
presentes, desde que aconvocatoriadaAG com esse proposito,seja subscritapor mais
de 1/3 dos Associados da Associagao.



Artigo 132
Do Funcionamento

1. AAGsépodeserconvocadaparadias tteis.

2. Asdeliberacoes da AG serdo tomadas por voto aberto, excetuando a aprovacgao prévia
de voto secreto pela AG.

3. As decisoes tomadas em AG sdo-no por maioria simples de voto, com as excecdes
salvaguardadas estatutariamente.

4. A AG rege-se por um regimento préprio da AG e demais regimentos aprovados por
maioria qualificada de 2/3 dos associados presentes em Assembleia Geral
convocada para o efeito.

Seccaolll
Da Mesa da Assembleia-Geral

Artigo 142
Definicao, Composicao e Competéncias

1. A Mesa da AG é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
eleitosdurante o processoeleitoral paraoscorposgerentes da Associagao.

2. OPresidenteé,obrigatoriamente, o primeiro candidato dalistamaisvotada,ndo tendo
necessariamente direitoaoestatuto de dirigente associativo.

3. Adecisdorelativaaoponto2.desteartigo,caberaaoPresidentedaDirecao.

4. A MAG rege-se pelo regimento da AG e demais regimentos aprovados por maioria
qualificada de 2/3 dos associados presentes em Assembleia Geral convocada para o
efeito.

Seccao IV
DaDirecao

Artigo 152
Dadefinicao

A Direcdo é o 6rgio executivo da Associagao.

Artigo 162
Da Composicao

1. A Direcdo é composta por um limite minimo de nove membros, dos quais um é o
Presidente, pelomenos um é Vice-Presidente e outro Tesoureiro.

2. Aos membros da Dire¢do sdo atribuidos, pelo menos, 9 (nove) Estatutos de Dirigente
Associativo.



3. Caso aDirecdo da AEFCUP seja composta por mais do que 9 (nove) membros, podera
requisitar um namero de estatutos superior ao previsto na alinea anterior, desde que
tal seja legalmente admissivel nos termos previsto no Regime Juridico do
Associativismo Jovem, aprovado pela Lei n? 23/2006 de 23 de junho e alterada pela
Lein257/2019 de 07 de agosto.

4. A Direcdo sera eleita durante o processo eleitoral para os corpos gerentes da
Associagdo,porsufragiodiretoesecretodetodososAssociadosefetivosdesta.

5. O Presidente é, obrigatoriamente, o primeiro candidato da lista vencedora, sendo
substituido por um dos Vice-Presidente(s) na suaauséncia.

Artigo 172
Das Competéncias

A Direcao compete, nomeadamente:

1. Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e os Regulamentos Internos que
eventualmente existam.

2. Assegurar e impulsionar a atividade executiva tendente a prossecucdo dos
objetivos da Associacdo, e exercer as demais competéncias previstas na Lei ou

decorrentes daaplicacao dos presentes Estatutos.

3. Administrar os bens e o patriménio da Associacdo, sendo da sua inteira
responsabilidadeautilizacdoeconservacdodosbensmoveisdaAssociagao.

4. Assegurararepresentacdo permanente da Associagao;

5. IncentivaraparticipacaodosAssociadosemtodaaatividadeassociativa.

6. Convocar aAG.

7. Convocar Referendos.

8. Criar e apoiar seccdes, departamentos, grupos, comissdes ou 6rgios consultivos.
9. Estabelecer consorcios e parcerias.

10. Executar as deliberacdes tomadas pela AG e cumprir o Plano de Atividades e
Orcamento ratificado noinicio domandato pela AG.

11. ElaboraroRelatério Anualde Atividadese Contas,apresentando-onaultima AGdo
mandato, ndo obstante as atividades que se possam desenrolar até ao final do
mandato.

12. Garantir que toda a documentagdo contabilistica se encontra disponivel e de livre
acesso parafiscalizacdo por parte do Conselho Fiscal;



13. As deliberacdoes da Direcdo sdo imediatamente executoérias, sendo esta
responsavel perantea AGportodasasatividades da Associagao.

Artigo 182
Regulamentos Internos ouRegimentos

1. As disposicdes regulamentares ou regimentais devem obedecer aos presentes
Estatutos, ao Regime Juridico do Associativismo Jovem e demais leis aplicaveis em
vigor.

2. A Direcdo da Associacdo pode, eventualmente, dotar-se de Regulamentos Internos
ou Regimentos, sem necessidade de aprovacao da AG.

3. Aviolacao dos Regulamentos Internos é sancionada, de acordo, com o definido pelas
normas regulamentares.

4. Ao Presidente da Dire¢do é salvaguardado o voto de qualidade na existéncia de
votagdes internas de Direcdo e é, também, salvaguardada a implementacdo e
respetiva aplicacdo de regulamentagdo que achar adequada, desde que as suas acdes
sejam estatutariamente validas e preservem o bom funcionamento da Direcéo.

Seccao V
Do Conselho Fiscal

Artigo 192
Da definicao

0 Conselho Fiscal é um 6rgao autonomo da AEFCUP responsavel pela avaliacdo, fiscalizacaoe
acompanhamento dasituaciosocioeconémicada Associagao.

Artigo 202
Da Composicdo

1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

2. OPresidenteé, obrigatoriamente,o primeiro candidatodalistamaisvotada,ndo tendo
necessariamente direito aestatuto de dirigente associativo.

3. Adecisdorelativaaoponto2.desteartigo,caberaaoPresidentedaDirecao.

Artigo 212
Das Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

1. Acompanhar e Fiscalizar a administracdo econémico-financeira realizada pela
Direcao.



2. Transmitirpareceres fundamentados sobre o Plano de Atividades e Orcamento, sobre
o Relatério de Atividades e Contas ou qualquer outro documento ou situagao legal
que se insira nas suas competéncias definidas estatutariamente ou por regimentos
definidos pelos6rgaosdemocraticos daRepublicaPortuguesa.

3. Fiscalizar a campanha eleitoral e dar parecer sobre todas as reclamagdes que
venham aserapresentadas, no ambito econdmico-financeiro.

4. Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela Lei, ou
decorramdaaplicacdodosEstatutos,regulamentosouregimentosdaAssociac¢ao.

Artigo 222
Do Funcionamento

1. O Conselho Fiscal retine-se sempre que o seu Presidente pretenda ou por
convocatoria, por escrito, dos dois membros restantes.

2. O Conselho Fiscal rege-se pelo regimento da AG e demais regimentos aprovados por
maioriaqualificadade 2 /3 dos associados presentes em Assembleia Geral convocada
parao efeito.

Artigo 232
Da Responsabilidade

1. Cada membro do Conselho Fiscal é individualmente responsavel pelos seus atos e
solidariamente responsavel por todas as medidas tomadas de acordo com os
restantes membros do Conselho Fiscal, ressalvando-se o caso em que faca
declaracio de voto contrario a decisdao do Conselho Fiscal.

2. A manifestacdo de discordancia expressa no ponto 1. do presente Artigo, devera ser
comunicada, por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, ao Presidente
da Diregdo e aos restantes membros do Conselho Fiscal, até um maximo de centoe
vinte horasapdsadeliberacdo do 6rgdo em causa.

CAPITULOIV
DasEleicoes

Artigo 242
DaEspecificacao

As disposicdes do presente capitulo aplicam-se a eleicdo dos corpos sociais da Associacao
(Direcdo, Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia-Geral).



Artigo 252
Da Elegibilidade

Sdo elegiveis para os 6rgdos da Associacdo, os estudantes da unidade organica no uso pleno
dos seus direitos.

Artigo 262
DasEleicoes

1. As eleigdes ordinarias para os corpos gerentes da Associacdo decorrerao,
anualmente, durante dois dias da primeira quinzenade novembro.

2. A data das elei¢des ordindrias sera marcada pela Mesa da AG, quando nao se tenha
verificadoa demissao conjuntados corpos gerentes da Associacao.

3. As eleicoes estdo regulamentadas por regimento préprio aprovado em Assembleia
Geral, por maioria qualificadade 2/3 dos associados presentes.

Artigo 272
Do método de eleicdo

1. AseleicOes para os 6rgaos sociais far-se-do simultaneamente, por escrutinio secreto
epresencial.

2. AeleigdodaDirecdoocorredeformadiretaeemapenasnuma Unica volta.

3. Aselei¢des serdosecretasenuma tinicavolta.

4. Adistribuicdo dos cargos do Conselho Fiscal e da Mesa da AG far-se-a por aplicacdo do
método de Hondt sobre os votos validamente expressos, ndo se contabilizando para

o efeito votos brancos e nulos como validamente expressos.

Artigo 282
Da Tomada de Posse

1. A MAG,o Conselho Fiscal e a Direcdo tomardo posse até um maximo de trinta dias apésa
eleicdo, em sessdo publica.

2. Aposseéconferidapelo Presidente da MAG em fungdes.



CAPITULO V
Financas e Patrimonio

Artigo 292
Patrimodnio, Receitas e Despesas

O patriménio e as receitas da AEFCUP serdo constituidos pelas contribuices
voluntarias dos Associados, pelo resultado das atividades da AEFCUP e pelos
subsidios e doacGes de entidades publicas ou privadas, desde que ndo associadas a
grupos de interesse que desvirtuem a seriedade dos parametros consagrados no
presente documento.

As despesas da associacdo serdo efetuadas mediante a movimentacdo de verbas
consignadas noor¢amento.

A AEFCUP pode conceber atos de natureza comercial e predial, tais como contratos
de exploracdo earrendamento de iméveis.

Artigo 302
Plano de Atividades e Orcamento

Anualmente, no prazo maximo de 21 (vinte e um) dias apds a tomada de posse, a
Direcdo deve apresentar a Assembleia-geral, o Plano de Atividades e Orgamento
(PAO) para o ano seguinte, que s6 podera ser executado apds a competente
aprovacdo por maioria simples da Assembleia-Geral convocada expressamente para
o efeito.

Ao longo do ano, a Direcdo pode apresentar a AG propostas de revisdo do PAO, que
apenas serdo executadas apos a competente aprovacao.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 312
Da Revisao

As deliberacdes sobre altera¢des dos Estatutos estdo sujeitas ao mesmo regime
estabelecido paraaprovacdo dos mesmos.

As revisodes deverao ser aprovadas em Assembleia Geral por maioria qualificada de
2/3 dos associados presentes.

Estes Estatutos podem ser revistos pela AG com uma periodicidade minima de dois
anos



Artigo 322
Da Dissolucao

1. A Associacido s6 pode ser extinta por decisdo da Assembleia-Geral, tomada por
maioria qualificada de 4/5 do nimero de todos os Associados, desde que a
convocatdria da AGcom esse propoésito, sejasubscritapormaisde 1/3 dos Associados
daAssociacao.

2. EmcasodeextincdodaAssociacdo,osseusbensficardosujeitosaodispostonoart.2. 166
do Cdédigo Civil.

Artigo 332
Da imprevisibilidade

Todososcasosndo previstosnestes Estatutosserdodecididosem AG,atravésdemaioria
simples,desde que ndo colidacomasnormaslegaisvigentes e os principios gerais do Estado
de Direito Portugués.



